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Projekt WERTE.IT
Inklusives Management für wertebasierte 

Informationstechnologie

Workshop zum a11y Lab im Rahmen des GAAD 2026

Ein Projekt des BSVH e.V. und der Universität Siegen,  gefördert durch 
den "Ausgleichsfonds für überregionale Vorhaben zur Teilhabe 

schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben“ des BMAS



Ablauf des Workshops

Zeit Inhalt

15:00 – 15:10 Begrüßung und Vorstellung der Referierenden

15:10 – 15:20 Impulsvortrag über einen barrierefreien Musterarbeitspatz (a11y Lab)

15:20 – 15:30 Brainstorming zur Frage: Wie sollte das a11y Lab in Bezug auf Hard- und Software 

sowie die Peripherie und Standort eingerichtet sein?

15:30 – 15:50 Bearbeitung von Frage (2) und (3) mittels Disney-Methode

• (2) Wie kann das a11y Lab sinnvoll in die Lehre integriert werden?

• (3) Welche Vorteile können Studierende und Dozierende aus dem a11y Lab 

ziehen?

15:50 – 16:00 Brainstorming zu Frage „Welche Möglichkeiten gibt es außerhalb der Lehre für die 

Region um den a11y Lab Standort und darüber hinaus?“ und Abschlussreflektion
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Vorgehen: Brainstorming und 
Disney Methode
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• Brainstorming

• Alle Ideen sind willkommen, es gibt keine falschen Ideen

• Aufeinander aufbauen

• Keine Kritik

• Disney Methode

• Die Teilnehmenden nehmen nacheinander verschiedene Perspektiven (Kritiker, Realist, 
Träumer) ein und beantworten die Fragen

• Aus der anderen Perspektive darf Kritik geäußert werden, aber sachlich, respektvoll und 
begründet

• Jeder darf mal jeder sein

• Wir teilen ad hoc die Gruppen ein



Empfehlung zur Gestaltung 
universeller Arbeitsplätze

• Weites Spektrum an Empfehlungen und Technologien, allerdings immer 
fokussiert auf bestimmte Art der Behinderung

• Kontext, Rahmenbedingungen, vorherrschende Prozesse, Aktivitäten und 
Einstellungen

• Raum für Aushandlung - gemeinsam mit Beschäftigten, Unternehmen und dem 
künftigen Arbeitsumfeld

• Sozialisation in/mit Arbeits-Community, Kultur und Verständnis ist essentiell

→ Der universelle Arbeitsplatz ist nicht einheitlich zu designen oder mit assistiven
Technologien auszustatten, sondern ein Prozess!
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Universeller Musterarbeitsplatz

• Physische Komponenten
• Aufbau und Ausstattung
• Hard- und Software

• Soziale Komponenten
• Gemeinschaft
• Mitbestimmung
• Inklusion

• Umfeld
• Kultur, Struktur und (sicherer) Raum
• Zugang / Weg zum Arbeitsplatz
• Vereinbarkeit beruflich / individuell

→ Infrastruktur muss vorhanden sein
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„Ja, das war es ja, was ich auch mit 
dieser Bewerbung, Einstellung da 

meinte. Man muss einfach frühzeitig 
anfangen, alles in die Wege zu leiten. 

Oder den Einstellungstermin dann 
entsprechend spätlegen. Nicht, dass 

ich da sechs Monate Däumchen 
drehe. Das ist nämlich äußerst 

frustrierend.“ (Günther)



Gemeinsames Dokument

• Link zum gemeinsamen Online-Dokument
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Brainstorming:
Wie sollte das a11y Lab in 

Bezug auf Hard- und Software 
sowie die Peripherie und 

Standort eingerichtet sein?
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Disney-Methode:
Wie kann das a11y Lab 

sinnvoll in die Lehre 
integriert werden?
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Disney-Methode:
Welche Vorteile können 

Studierende und Dozierende 
aus dem a11y Lab ziehen?
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Brainstorming:
Welche Möglichkeiten gibt es 
außerhalb der Lehre für die 

Region um den a11y Lab 
Standort und darüber hinaus?
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Abschlussreflektion



Vielen Dank fürs Mitmachen!

Bei Fragen

sven.bittenbinder@uni-siegen.de

claudius.cluever@uni-siegen

www.werte.it 
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Anhang
Literatur
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